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ABSTRACT 

Implementation of company regulations is important for the creation of Good 

Corporate Governance for the development of service companies in the 

construction sector in the future. The purpose of this study is to describe what is 

regulated in company regulations and their implementation in creating Good 

Corporate Governance in the construction sector at PT Surya Bayu Sejahtera. This 

type of research is descriptive qualitative techniques using data source 

triangulation techniques as a data validity test. The results of the study show that 

the implementation of company regulations for the realization of Good Corporate 

Governance at PT Surya Baru Sejahtera has not been fully implemented, because 

there are still several parts of the principles of transparency, accountability and 

independence which have not been implemented properly. Invitation and has 

carried out most of its responsibilities. 

Keywords: iImplementation iof iCompany iregulation, iGood iCorporate 

iGovernance. 

 

ABSTRAK 

Implementasi iperaturan iperusahaan imerupakan ihal iyang ipenting iuntuk 

iterciptanya iGCG idemi iperkembangan iperusahaan ijasa idalam ibidang 

ikonstruksi idi imasa imendatang. iTujuan idari ipenelitian iini iyaitu iuntuk 

imendeskripsikan iapa isaja iyang idiatur idi iperaturan iperusahaan idan 

ipelaksanaannya idalam imenciptakan iGCG idi ibidang ikonstruksi ipada iPT 

iSurya iBayu iSejahtera. iJenis ipenelitian iyaitu ideskriptif ikualitatif idengan 

imenggunakan iteknik itrianggulasi isumber idata isebagai iuji ivaliditas idata. 

iHasil ipenelitian imenunjukkan ibahwa iimplementasi iperaturan iperusahaan 

iuntuk iterwujudnya iGCG ipada iPT iSurya iBaru iSejahtera ibelum isepenuhnya 

iterlaksana ikarena imasih iterdapat ibeberapa ibagian idari iprinsip itransparency, 

iaccountability, idan iindependency ibelum iterlaksana idengan ibaik.sedangkan 

iprinsip iresponsibility isudah iterlaksana idengan ibaik ikarena iperusahaan itaat 

iterhadap iperaturan iperundang-undangan idan itelah imelaksanakan isebagian 

ibesar itanggung ijawabnya. 

Kata iKunci: iImplementasi iPeraturan iPerusahaan, iGood iCorporate 

iGovernance. 

 

mailto:1ursylashelina18@gmail.com
mailto:2arkha@uniba.ac.id


Jurnal Bevinding Vol 01 No 07 Tahun 2023 

Fakultas Hukum Universitas Islam Batik Surakarta 

E-ISSN 3024-9805 

64 

 

A. PENDAHULUAN 

Pemerintah iIndonesia ibersungguh-sungguh idalam imenyelesaikan 

imasalah iperaturan iperusahaan idi iIndonesia, imaka idibentuklah iKomite 

iNasional iKebijakan iGovernance i(KNKG) ipada itahun i2004 idengan 

imempertimbangkan iperluasan iwilayah ipada itata ikelola isektor ipublik 

i(public igovernance). iKNKG itelah imenerbitkan iPedoman iNasional iGood 

iCorporate iGovernance ipertama ikali ipada itahun i1999, iyang ikemudian 

idirevisi ipada itahun i2001 idan i2006.1 iUU ijasa ikonstruksi iterkait idengan 

iperaturan imenteri idalam iruang ilingkup iperaturan ipemerintah idisebutkan 

imeliputi, itanggung ijawab idan ikewenangan, istruktur iusaha idan 

isegmentasi ipasar ijasa ikonstruksi, ipenyelenggaraan iusaha ijasa ikonstruksi, 

ipembinaan, ipenyelenggaraan ipartisipasi imasyarakat; idan itata icara 

ipengenaan isanksi iadministratif.2 

Kewajiban iperusahaan iuntuk imemiliki iperaturan idiatur idalam iPasal 

i108-Pasal i115 iUU iNo i13 iTahun i2013 itentang iKetenagakerjaan idan 

iPeraturan iMenteri iTenaga iKerja iNo i28 iTahun i2014 itentang iTata iCara 

iPembuatan idan iPendaftaran iPerjanjian iKerja iBersama. iPenerapan 

iperaturan iperusahaan imenjadi ifaktor ipenentu iyang istrategis ibagi 

iperusahaan iagar idapat isenantiasa imeningkatkan inilai iserta imemelihara 

iproses ipertumbuhan iyang iberkelanjutan. iDengan idemikian, isetiap 

iperusahaan iperlu imeningkatkan ikerja ikerasnya iagar idapat imengambil 

imanfaat idari ipenerapan itata ikelola iperusahaan i(Good icorporate 

igovernance) iyang ibaik.3 i 

Secara iumum, ipenelitian iini iakan imeneliti itentang ibagaimana 

iimplementasi iperaturan iperusahaan idalam imenciptakan igood icorporate 

igovernance idi ibidang ikonstruksi ipada iPT iSurya iBaru iSejahtera idengan 

itujuan iuntuk imendeskripsikan iimplementasi iperaturan iperusahaan idalam 

imenciptakan i igood icorporate igovernance i idi ibidang ikonstruksi ipada iPT 

iSurya iBayu iSejahtera. iManfaat idari ipenelitian iini idiharapkan idapat 

imemberikan igambaran imengenai iperusahan iterkait ipenerapan iperaturan 

iperusahaan isesuai igood icorporate igovernance idan imenjadi ibahan 

ireferensi iuntuk ipenelitian-penelitian iselanjutnya iyang iberkaitan idengan 

ijudul ipenelitian. 

 

B. METODE iPENELITIAN 

Jenis ipenelitian iini iadalah ideskriptif ikualitatif idengan ipendekatan 

iyudiris iempiris. iSumber idata iyang idigunakan iyaitu isumber idata iprimer 

idan isekunder, isedangkan ilokasi ipenelitian ibertempat idi iPT iSurya iBayu 

iSejahtera iSurakarta. iTeknik ianalisis idata idilakukan imelalui ipengumpulan 

idata i(wawancara, iobservasi idan idokumentasi, ireduksi idata, ikategorisasi 

 
1 Roadmap Tata Kelola Perusahaan Indonesia. Menuju Tata Kelola Emiten dan Perusahaan 

Publik yang Lebih Baik. 2016. 
2 Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 22 Tahun 2020 tentang Peraturan 

Pelaksanaan Undang-Undang Pasal 2 Nomor 2 Tahun 2017 tentang Jasa Konstruksi. 
3 Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003 pasal108 – pasal 115 Tentang 

Ketenagakerjaan 
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idata, ipemeriksaan ikeabsahan idata, idan ipenarikan ikesimpulan. iPenelitian 

idilakukan ipada ibulan iOktober i2022 isampai idengan iMaret i2023. 

 

C. HASIL iDAN iPEMBAHASAN 

Penerapan iperaturan iperusahaan idilaksanakan idengan imelakukan 

ilima iprinsip-prinsip iyaitu; itransparency, iaccountability, iresponsibility, 

iindependency, idan ifairness iagar idapat imenciptakan iGood iCorporate 

iGovernance. iPenerapan ilima iprinsip-prinsip igood icorporate igovernance 

itersebut ididasarkan ipada iperaturan iperusahaan. i 

Berdasarkan ihasil iwawancara idengan iDirektur idan iHRD 

iPerusahaan, idiperoleh igambaran imengenai isejauh imana ipenerapan 

iperaturan iperusahan idalam imenciptakan iGood iCorporate iGovernance 

ipada iPT. iSurya iBayu iSejahtera. iSehingga idata itersebut idapat idiukur 

isebagai ikeberhasilan ipenerapan iGood iCorporate iGovernance idalaam 

iimplementasi iperaturan iperusahan iuntuk imenciptakan iGCC iyang 

idilakukan imelalui ipenerapan iprisip-prinsip iGCG iyaitu i(Transparency, 

iAccountability, iResponsibility, idan iIndependency). iHal itersebut 

imenunjukkan ibahwa iimplementasi iperaturan iperusahaan ipada ibidang 

ikonstruksi ibertujuan iuntuk idiakui isebagai iperusahaan iGood iCorporate 

iGovernance iyang idilakukan imelalui ipenerapan iprinsip-prinsipnya. 

iSehingga ipelaksanaannya idapat iberjalan idengan ibaik. i 

Menurut iKomite iNasional iKebijakan iGovernance i(KNKG), iGood 

iCorporate iGovernance iadalah isalah isatu ipilar idari isistem ieknonomi 

ipasar. iPenerapan iGood iCorporate iGovernance imendorong iterciptanya 

ipersaingan iyang isehat idan iiklim iusaha iyang ikondusif.4 iOleh ikarena iitu 

ipenerapan iGood iCorporate iGovernance ibagi iperusahaan-perusahaan idi 

iIndonesia isangat ipenting iuntuk imenunjang ipertumbuhan idan istabilitas 

iekonomi iyang iberkesinambungan. 

Berdasarkan ipenjabaran idari iprinsip-prinsip iyang itelah idilakukan idi 

idalam iperusahaan iPT iSurya iBayu iSejahtera, iselebinya idapat idijelaskan 

imasing-masing iprinsip itersebut isebagai iberikut: 

1. Transparansi 

Transparansi ikepada iinternal iperusahaan iyaitu ikepada ikaryawan 

imengenai itransparansi ivisi idan imisi, ikebijakan idan ikode ietik idi 

idalam iPT iSurya iBayu iSejahtera. iMengenai ihal ikeuangan idi idalam 

iperusahaan ibelum itransparan, ikarena ihal itersebut ihanya idiketahui 

ioleh idirektur idan idivisi ikeuangan iperusahaan.5 iSesuai idengan iteori 

iprinsip idari iKNKG imengenai itransparansi, imaka iperusahaan iharus 

ibisa imenyediakan iberbagai iinformasi iyang imaterial idan irelevan 

idengan icara iyang imudah idiakses idan idipahami ioleh iberbagai ipihak. 

iPerusahaan iharus imengambil iinisiatif iuntuk imengungkapkan itidak 

ihanya imasalah iyang idiisyaratkan ioleh iperaturan iperundang-undangan, 

 
4 Komite Nasional Kebijakan Governance. 2006. Pedoman Umum Good Corporate 

Governance Indonesia. Komite Nasional Kebijakan Governance. Jakarta: 
5 Observasi tentang kelebihan dan kekurangan terhadap prinsip transparansi di PT Surya 

Bayu Sejahtera. 
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itetapi ijuga ihal iyang ipenting iuntuk ipengambilan ikeputusan ioleh 

ipemangku ikepentingan ilainnya.6 

Berdasarkan ihasil iwawancara idengan inarasumber iperusahaan, 

idisebutkan ibahwa iprinsip itransparansi iyang idilakukan ibermacam-

macam iyaitu itransparansi itentang ipajak, ikontrak ibisnis, iharga iproduk 

ijasa ialat iberat idan ibahan ipangan iserta ikualitas ikerja idi iperusahaan 

ikepada ipemerintah, imasyarakat, ipihak ieksternal idari iperusahaan idan 

ikepada ipemegang isaham. iSelain iitu, iditunuukkan itransparansi ikepada 

ikonsumen iterkait ijadwal ipelaksanaan ipengerjaan ikonstruksi idan ibiaya 

iyang iditentukan iterhadap ipekerjaan itersebut. 

Untuk imempercepat iproses ikerja, imaka isegala ibentuk iinformasi 

iyang idiperoleh iakan idiumumkan isecepat imungkin idan idiberikan 

ikepada iseluruh idivisi idalam iperusahaan. iSeperti iinformasi iperolehan 

itender isecepat imungkin iakan idiinformasikan ike iseluruh idivisi iuntuk 

isesegera imungkin imempersiapkan isegala ikeperluan iagar iproyek idapat 

iberjalan idengan ibaik idan iselesai itepat ipada iwaktunya. 

Dari ihasil iobservasi itentang iyang idilakukan, idapat idijabarkan 

ibahwa itransparansi ikepada ieksternal iperusahaan iyaitu ikepada 

ikonsumen imengenai itime ischedule ipelaksanaan ipekerjaan ikonstruksi 

ijuga imengenai ipenentuan ibiaya ipelaksanaa ipengerjaan ikonstruksi. 

iTransparansi ikepada ipemerintahan iyaitu imengenai ipembayaran ipajak 

iperusahaan idan imengenai ikontrak ibisnis iperusahaan idengan 

ipemerintah idari iDinas iPekerjaan iUmum idimana iperusahaan iditunjuk 

isebagai ipenyedia ipelaksanaan ikonstruksi iatas ihasil imenang itender 

iatau ilelang. iTransparansi ikepada imasyarakat ihanya isebatas ihasildan 

ikualitas ikerja iperusahaan iserta iharga iproduk ipada ibagian ileveransir 

iyaitu ibahan ipangan idan ialat-alat iberat. i 

Transparansi ikepada imedia iberupa ivisi idan imisi iperusahaan 

iserta ipenunjukkan ihasil idan ikualitas ikerja iperusahaan iatas ikostruksi 

iyanselesai idikerjakan. iTransparansi ikepada ipemegang isaham iyaitu 

imengenai ilaba iatau irugi iperusahaan itiap itahunnya,belum isepenuhnya 

iinformasi idalam iperusahaan idiketahui ioleh ipemegang isaham iseperti 

iinformasi ipengerjaan ikonstruks itidak isepenuhnya idiketahui ipemegang 

isaham. iPemegan isaham ihanya ibertindak isebagai isekutu ipasif idalam 

iperusahaan. 

2. Accountability 

Akuntabilitas idalam iprinsip iGood iCorporate iGovernance iyang 

idikemukakan ioleh iZarkasyi, iyaitu iperusahaan iharus idapat 

imempertanggungjawabkan ikinerjanya isecara itransparan idan iwajar. 

iUntuk iitu iperusahaan iharus idikelola isecara ibenar, iterukur idan isesuai 

idengan ikepentingan iperusahaan idengan itetap imemperhitungkan 

ikepentingan ipemegang isaham idan ipemangku ikepentingan ilainnya. 

 
6 Komite Nasional Kebijakan..., 
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iDalam iakuntabilitas, iterdapat idua ibagian iyang idisoroti ioleh ipenulis 

iyaitu idari isisi ilandasan idan isisi iaudit.7 

Dari isegi ijob idescription, imasing-masing idivisi iatau idepartemen 

idi idalam iperusahaan idibentuk iberdasarkan ikebutuhan idan itugas idi 

ilapangan. iJadi, ijob idescription imasing-masing idivisi imengikuti ipula 

ibidang ipekerjaan iyang idibentuk ikarena istruktur iorganisasi idi idalam 

iperusahaan idibentuk iberdasarkan ikebutuhan idi ilapangan ibaik iitu 

itugas idan itanggung ijawab imasing-masing. iStruktur iorganisasi idi 

idalam iperusahaan ijuga imasih ibelum imenjalankan iprinsip iakuntabilitas 

iyaitu idewan ikomisaris ihanya iterdiri iatas isatu iorang idan imasih 

iberasal idari ianggota ikeluarga isendiri ijuga ipenetapan istruktur 

iorganisasi imasih ibelum isesuai idengan ipedomana ipelaksanaan iKNKG 

i2006.8 iHal iini imenjelaskan ibahwa iperusahaan ibelum imeningkatkan 

iprofesionalitas imanajemen itata ipengelolaan iyang ibaik. 

Berdasarkan ihasil iwawancara, imenunjukkan ibahwa idari isegi 

itugas imasing-masing, idivisi idi iperusahaan idibentuk iberdasarkan 

ikebutuhan idan itugas imasing-masing idivisi idi ilapangan. iJadi, isetiap 

idivisi imengiikuti ibidang ikerja iyang idibentuk imelalui istruktur 

ioranisasi idalam iperusahaan isesuai ikebutuhan iyang iada idi ilapangan 

idan iberkaitan idengan ijobdesk imasing-masing. 

Dari isegi iaudit iinternal idan ieksternal, iperusahaan imengaudit 

isendiri ilaporan ikeuangannya idengan imembentuk itim ikhusus idari 

iDirektur iUtama iyang idibantu ioleh istaff iadmin idan ipajak. iPerusahaan 

ipernah imenggunakan iaudit ieksternal idari iluar iperusahaan iuntuk 

imengaudit ilaporan ikeuangan iperusahaan. iSetelah iitu, iperusahaan 

imengaudit isendiri ilaporan ikeuangannya. 

Hasil iobservasi imenunjukkan ibahwa istruktur iorganisasi idi idalam 

iperusahaan iikut iterlihat itelah imenjalankan iprinsip iakuntabilitas idan 

ipenetapan istruktur iorganisasi isudah isesuai idengan ipedoman 

ipelaksanaan iKomite iNasional iKebijakan iGovernance i(KNKG). iHal 

itersebut idapat idijelaskan ibahwa iperusahaan itelah imeningkatkan 

iprofesionalitas imanajemen itata ipengelolaan iyang ibaik. iSedangkan 

idari isegi iaudit iinternal idan ieksternal idi iPT i.Surya iBaru iSejahtera 

itelah imelakukan iaudit idari idirektur iutama iyaitu, iErwin iDwi iAsmara 

iAji iyang idibantu ioleh istaff iadmin idan ipajak. iSampai isaat iini, 

iperusahaan itelah imelakukan iaudit ieksternal idari iluar iperusahaan idan 

isetelah iitu imengaudit ilaporan ikeuangannya isendiri. 

Kode ietik iperusahaan idengan imasyarakat iyaitu iperusahaan 

imendukung isecara iaktif isegala ibentuk iprogram ipelayanan iterhadap 

imasyarakat idalam ibentuk ipemberian isumbangan ifinansial idan ibantuan 

itenaga isukarela.9 

Berdasarkan ihasil iwawancara idengan iDirektur iperusahaan, 

idijelaskan ibahwa iperilaku iperusahaan iterhadap ikonsumen idilakukan 

 
7 KNKG. perusahaan harus dapat mempertanggung..., 
8 Dokumentasi, job desk kariyawan PT sSurya Nayu Sejahtera 
9 Dokumentasi peraturan perusahaan PT. Surya Bayu Sejahtera. 
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idengan iberkomitmen idalam ipengerjaan ikonstruksi isesuai ipermintaan 

ikonsumen idan ibertindak iprofesional idengan imemperhatikan ikualitas 

ilayanan idiberikan. iKarena ikode ietik iperusahaan idengan ipemerintah 

iharus imenaati iperaturan iperundang-undangan iyang iberlaku. 

Dengan idemikian, idapat idisimpulkan ibahwa iakuntabilitas idalam 

iprinsip iyang idikemukakan ioleh iKNKG iadalah iprinsip idimana 

iperusahaan iharus idapat imempertanggungjawabkan ikinerjanya isecara 

itransparan idan iwajar. iPerusahaan iharus idikelola isecara ibenar, iterukur 

idan isesuai idengan ikepentingan iperusahaan idengan itetap 

imemperhitungkan ikepentingan ipemegang isaham idan ipemangku 

ikepentingan ilainnya. 

3. Responsibility 

Responsibilitas idalam ipenerapan iGood iCorporate iGovernance 

iyang idikemukakan ioleh iZarkasyi, iyaitu iperusahaan iharus imematuhi 

iperaturan iperundang-undangan iserta imelaksanakan itanggung ijawab 

iterhadap imasyarakat idan ilingkungan isehingga idapat iterpelihara 

ikesinambungan iusaha idalam ijangka ipanjang idan idapat ipengakuan 

isebagai iGood iCorporate iCitizen. iDalam iResponsibilitas imenurut 

iZarkasyi itahun i2008 idan iKNKG itahun i2006, iterdapat idua ibagian 

iyang idilihat ioleh ipenulis iyaitu idari isisi iUndang-undang idan isisi 

iCorporate iSocial iResponsibility i(CSR). i 

Responsibilitas idalam ipenerapan iGood iCorporate iGovernance, 

imerupakan ikebijakan iperusahaan iharus imematuhi iperaturan 

iperundang-undangan iserta imelaksanakan itanggung ijawab iterhadap 

imasyarakat idan ilingkungan isehingga idapat iterpelihara ikesinambungan 

iusaha idalam ijangka ipanjang idan idapat ipengakuan isebagai iGood 

iCorporate iCitizen. iMenurut iKNKG iterdapat idua ibagian iyang idilihat 

ioleh ipenulis iyaitu idari isisi iUndang-undang idan isisi iCorporate iSocial 

iResponsibility i(CSR).10 

Berdasarkan ihasil iwawancara idengan iDirektur iperusahaan 

imenunjukkan ibahwa iperusahaan idapat imempertanggungjawabkan 

ikinerjanya isecara itransparan idan imengelola isecara iterukur isesuai 

idengan ikepentingan iperusahaan idengan itetap imemperhitungkan 

ikepentingan ipemegang isaham idan ipemangku ikepentingan ilainnya. 

iAkuntabilitas imerupakan ipersyaratan iyang idiperlukan iuntuk imencapai 

ikinerja iyang iberkesinambungan. iMaka idari iitu, idalam imenilai 

iakuntabilitas isebuah iperusahaan ibisa idilihat idari ibasis ikerja. 

Penerapan iprinsip iresponsibilitas imenurut iKNKG iperusahaan 

iharus imematuhi iperaturan iperundangundangan iserta imelaksanakan 

itanggung ijawab iterhadap imasyarakat idan ilingkungan isehingga idapat 

iterpelihara ikesinambungan iusaha idalam ijangka ipanjang idan imendapat 

ipengakuan iGood iCorporate iCitizen. iAda i2 isegi iyang ibisa idilihat 

 
10 Komite Nasional Kebijakan Gubernur..., 
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iyaitu iCorporate iSocial iResponsibility i(CSR) idan ikepatuhan 

i(compliance) iterhadap iperaturan iperundangundangan.11 

Dari isegi ikebijakan ihukum, iperusahaan ikonstruksi idalam 

imenjalankan ipraktik ibisnis ikonstruksi idan ileveransir imenaati iberbagai 

iperaturan iyang iditetapkan ioleh inegara iatau ipemerintah iseperti 

iundang-undang iketenagakerjaan idi imana itidak iboleh imempekerjakan 

ianak idibawa iumur, imemperhatikan ikesehatan idan ikeselamatan 

ipekerja, ipengupahan idan itunjangan ikesehatan, iundang-undang 

iperpajakan idi imana iperusahaan iwajib imembayar ipajak ikepada inegara 

iterkait ipajak ipenghasilan, ipajak iperorangan, ipajak ibadan, iPBB, ipajak 

ikendaraan, ipajak iBPJS idan isebagainya, iundang-undang iterkait 

ipendirian idan iijin iusaha iserta iundang-undang iterkait itiap idepartemen 

idengan ibidang ipekerjaannya.12 

4. Independency 

Prinsip iIndependensi iyang idikemukakan ioleh iZarkasyi i(2008), 

iyaitu iPerusahaan iharus idikelola isecara iindependen isehingga imasing-

masing iorgan iperusahaan itidak isaling imendominasi idan itidak idapat 

idiintervensi ioleh ipihak ilain. iMenurut iKNKG iterdapat idua ibagian 

iyang idisoroti ioleh ipenulis iyaitu ipengaruh isisi ieksternal idan isisi 

iinternal i 

Berdasarkan ihasil iwawancara idengan inarasumber iperusahaan 

idisebutkan ibahwa iuntuk imelancarkan ipelaksanaan iprinsip iGCG, 

iperusahaan idikelola isecara iindependen isehingga imasing-masing iorgan 

iperusahaan itidak isaling imendominasi idan itidak idapat idiintervensi 

ioleh ipihak ilain. iTedapat i2 iindikator iuntuk imenilai iindependensi 

iperusahaan iyaitu ipengaruh iinternal idan ipengaruh ieksternal. 

Prinsip iindependensi iyang idikemukakan ioleh iKNKG iadalah 

iprinsip idimana iperusahaan iharus idikelola isecara iindependen isehingga 

imasing-masing iorgan iperusahaan itidak isaling imendominasi idan itidak 

idapat idiintervensi ioleh ipihak ilain. iJadi, iyang idimaksud iadalah itidak 

iadanya ipengaruh idari iorang ilain iatau iorang idalam iperusahaan iyang 

ididasarkan ipada ikeinginan ipribadi iuntuk imempengaruhi imanajemen 

iperusahaan iUntuk imelancarkan ipelaksanaan iprinsip iGCG, iperusahaan 

iharus idikelola isecara iindependen isehingga imasing-masing iorgan 

iperusahaan itidak isaling imendominasi idan itidak idapat idiintervensi 

ioleh ipihak ilain. i 

Sesuai idengan iteori idari iKNKG imengenai iprinsip ikesetaraan 

idan ikewajaran imaka idalam imelaksanaakan ikegiatannya, iperusahaan 

iharus isenantiasa imemperhatikan ikepentingan ipemegang isaham, 

ipemangku ikepentingan ilainnya idan isemua iorang iyang iterlibat 

ididalamnya iberdasarkan iprinsip ikesetaraan idan ikewajaran. 

 

 
11 KNKG. perusahaan harus dapat mempertanggung..., 
12 Undang-undang Ketenagakerjaan pasal 68. Menegaskan bahwa “pengusaha dilarang 

memperkerjakan anak di bawah umur dapat dipidana, Sedangkan berdasarkan ketentuan adalah anak 

yang usianya dibawah 18 tahun”. 
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D. PENUTUP 

KESIMPULAN 

Bedasarkan ihasil ipenelitian idan ipembahasan ipada itahap isebelumnya, 

imaka idapat iditarik ikesimpulan ibahwa iimplementasi iGood iCorporate 

iGovernance ipada iPT iSurya iBaru iSejahtera ibelum isepenuhnya iterlaksana 

ikarena imasih iterdapat ibeberapa ibagian idari iprinsip iGCG iyang ibelum 

iterlaksana idengan ibaik. iMulai idari itransparency iperusahaan ibelum 

imemiliki istandard ioperating iprocedure i(SOP) isecara itertulis idan ihanya 

idikomunikasikan isecara ilisan ipada ikaryawan. iAccountability, iadanya 

ipekerjaan iganda ikepala ipelaksana iproyek iyang imemiliki itugas iutama 

imelakukan ipengawasan isecara ilangsung idilapangan idan imerangkap 

ipembuatan ilaporan iperkembangan idilapangan idan ipencairan idana 

ianggaran idari idaerah iyang iseharusnya imerupakan itugas idari iseorang 

idirektur. iSebagian ibesar iprinsip iresponsibility isudah iterlaksana idengan 

ibaik ikarena iperusahaan itaat iterhadap iperaturan iperundang-undangan idan 

itelah imelaksanakan isebagian ibesar itanggung ijawabnya. iKemudian 

ipenerapan iprinsip iindependency imasih ibelum isepenuhnya iterlaksana 

ikarena ikeputusan imasih iditentukan ipemegang isaham imayoritas isehingga 

ipengambilan ikeputusan ibelum idilakukan isecara iobjektif. 

 

SARAN 

Saran idiharapkan ikepada iperusahaan iterkait idengan ipenelitian iini 

iantara ilain, idisarankan iagar ilebih imemperhatikan ilingkungan isosial idi 

itempat iperusahaan imelakukan ikegiatan ibisnis idan ioperasional. iKemudian 

iperusahaan idiharapkan imengimplementasikan iprinsip iketerbukaan, 

iakuntabilitas, ipertanggungjawaban, iindependensi idan ifungsi-fungsi idari 

iGood iCorporate iGovernance isecara ibaik. 
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